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ACTA N°

FECHA: Bogota, 20 de marzo del 2026
HORA: 11:30 am

LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: BIENESTAR EQUIPO HUMANO

ASISTENTES: equipo humano del jardin avesol
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo del encuentro
2. Metodologia de trabajo
3. Desarrollo de la actividad ( salida del equipo humano a mundo aventura)

4. Conclusiones

1. OBJETIVO

Fortalecer los vinculos afectivos, la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo del
talento humano del Jardin Avesol, a través de una experiencia recreativa y significativa
en Mundo Aventura, que promueva el bienestar emocional, la integracion y el

reconocimiento mutuo entre los participantes.
2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La salida se desarrollé bajo una metodologia experiencial y participativa, basada en el
aprendizaje vivencial, donde las actividades recreativas permitieron fortalecer habilidades

socioemocionales como la empatia, el trabajo en equipo, la confianza y la comunicacion.

Se propiciaron espacios de interaccidon espontanea, reflexion grupal y
disfrute, favoreciendo un ambiente de respeto, escucha activa y

reconocimiento de cada integrante del equipo.

Desarrollo de la actividad:

y Momento de bienvenida:
Se realizd el encuentro inicial donde se brindaron recomendaciones generales, normas
de convivencia y el proposito de la salida. Se genero un espacio de disposicion positiva

y motivacion hacia la jornada.
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2. Momento de integracion y disfrute:

El equipo participd en diferentes atracciones del parque, promoviendo el trabajo
colaborativo, la confianza y el apoyo mutuo. Durante este espacio se evidenciaron
momentos de alegria, comparierismo y fortalecimiento de vinculos.

3. Momento de reflexion:
Se propicié un espacio grupal donde los participantes compartieron sus experiencias a

través de preguntas orientadoras como:

. Qué momento disfruté mas y por qué?

¢ Qué descubri de mis comparieros que no habia notado antes?

. Como estos espacios fortalecen nuestro trabajo con los nifios y nifas?

4.Momento de cierre:
Se realizé un cierre colectivo resaltando la importancia del autocuidado, el bienestar

laboral y el trabajo en equipo como pilares fundamentales en la labor pedagodgica. Se
agradecio la participacion y disposicién de todos los asistentes.

Logros alcanzados:

Fortalecimiento de la integracién y el sentido de pertenencia del equipo.

Generacion de espacios de bienestar emocional y disfrute.

Reconocimiento de habilidades y cualidades entre comparieros.

Mejora en la comunicacion y relaciones interpersonales.

Compromisos:
. Continuar fortaleciendo el trabajo en equipo dentro del entorno laboral.
« Promover espacios de comunicacion respetuosa y apoyo mutuo.

« Replicar actitudes positivas vivenciadas durante la salida en el dia

a dia con los nifios y ninas.

« Fomentar el autocuidado y el bienestar emocional como parte de la

practica pedagdgica.
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Nombres y Apellidos | ©r@0 0 TiPo de | pependencia
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsabledel | sardin Avesol
GULLERMO DIAZ MORALES o TN Jardin Avesol
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol
LAURA TORRES PEREZ Profesional AP! Jardin Avesol
DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica|  Jardin Avesol
SARA MATILDE MELO gir' i) de Jardin Avesol
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA g Jardin Avesol
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol
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